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MAYORIAS

FACTORES QUE
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SOCIOS EN
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EQUIVALENTE

CONFLICTOS
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Rules of
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ARBITRAJE SOCIETARIO EN ELDERECHO COMPARADO.

PERU: Decreto Legislativo N° 1071
BRASIL: Ley de Arbitraje (9.307, de 1996)

LEY DE COMPANIAS DE ECUADOR:CN (art. 190). Ley de Arbitraje y
Mediacion, Ley de Companias y reformas de 2023.

CHILE: Forzoso.
COLOMBIA: CN (art. 116). Superintendencia de Sociedades. Corte
Constitucional (C-318 de 2023).

URUGUAY: Ref. LGS N° 16.060.
ARGENTINA: Ref. LGS.

ESPANA: CN (art. 323). Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de
Arbitraje, introducido por la Ley 11/2011.

ALEMANIA: la Gesetz zur Neuregelung des
Schiedsverfahrensrechts, de 22 de diciembre de 1997

Riesgo de clausulas patoloégicas:
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CLAUSULA
CONTRADICTO
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DEMASIADO
AMPLIO

AUTENTICA IDENTIFICACIO
RENUNCIA A NDE LA

LA INSTITUCION
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PACTOS Y
MODIFICACIONES
POSTERIORES

CONSTITUCION: 100%
DEL CAPITAL SOCIAL.

MODIFICACIONES?
PACTOS POSTERIORES

REGIMEN DE
MAYORIAS.

RELATIVIDAD

CONTRACTUAL E
INOPONIBILIDAD
SOCIETARIA.

ARBITRABILIDAD Y PRINCIPIO DE
DISPONIBILIDAD:

ARBITRABILIDAD: “libre disposicion”, Todos
los contratos cuya materia sea de libre
disposicion, gozan de la condicion de
arbitrables.
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PRINCIPIO DE DISPONIBILIDAD: autonomia
de los socios fundadores para incluir en los
estatutos las clausulas que consideren
oportunas, respetando las leyes y principios
configuradores de la sociedad de que se trate.
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CUESTIONES COMPLEJAS QUE CONFIDENCIALIDAD v
PLANTEA EL ARBITRAJE SOC. Mctnbicsiessnaiiiosl

TERCEROS,
CONSOLIDACION Y
JOINDER

COSTO DEL
ARBITRAJE: TPF

DISPUTE BOARDS Y
EXPERT
DETERMINATION

CARACTERES DEL
ARBITRAJE:

i ge | Imparcialidad e
Especialidad independencia

Transparencia Gl
Ealo tiempo

Reduccion de . -
costos? TPF ‘ Confidencialidad

Flexibilidad ‘ Autonomia de la
voluntad.
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